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SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados ,
com abrangéncia territorial em AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcoes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de
contrato de Prestacao de Servicos e/ou, Terceirizacao, desde que nao expressamente enquadradas por outra
representacao sindical profissional, farao jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a
partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante 1.655,25
(Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produg@o em Reciclagem; Borracheiro;
Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro
Hidraulico, Cumim (Aux. de Gar¢com), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagdo; Servicos Gerais.

Administrador de Tecnologia da Informagao 6.492,26
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
Administrador de Tecnologia da Informa¢@o com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
Agente de Limpeza Apoio 1.777,28

Agente de Limpeza com Habilitagao 2.052,43



Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira 1.991,41

Agente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
Apontador Geral 4.546,70
Apontador de Turma 2.334,15
Almoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagao 2.186,03
Técnica

Ascensorista (6 horas didrias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
Assistente Administrativo Tipo II - (Nivel intermediario) 2.800,00
Assistente Administrativo (Designer) 2.181,78
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
Assistente Comercial 2.027,12
Assistente de TI 3.592,24
Atendente 1.847,78
Auxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de Almoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
Auxiliar de Escritorio 1.847,79
Auxiliar de Lavanderia 1.655,25
Auxiliar de Manutencao 2.060,01

Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98



Auxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Producao Terceirizado 2.130,55
Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
Auxiliar de Refrigeracao 1.842,52
Auxiliar de Servicos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de TI 2.498.94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72
Carpinteiro 2.387,48
Cobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
Conferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Produgao 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tensao 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tensdo 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Gar¢om Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefonicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rocador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servicos 2.015,59




Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeracao 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutri¢ao 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletronico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.617,03
Operador de Réadio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de Vendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10




Secretaria da Alta Administragao

4.057,66

Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragao 3.123,68
Supervisor de Servigcos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de TI 5.466,45
Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
Técnico Agricola 3.680,70
Técnico em Administragcdo (Nivel Médio) 2.614,76
Técnico em Administracao (Nivel Superior) 5.982,33
Técnico em Secretariado 2.156,83
Técnico em Secretariado Tipo I (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
Técnico de Informatica I 3.763,16
Técnico de Informatica II 4.684,46
Técnico de Manutencao de Telefone 2.420,27
Técnico em Edificagdes Terceirizado 5.037,50
Técnico em Refrigeracao 3.763,18
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.461,51
Técnico de Suporte em Informatica I 3.763,18
Técnico de Suporte em Informatica II 4.684,46
Técnico de Suprimento | 4.752,10
Técnico de Suprimento 11 4.999,38
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28




Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletronica 3.318.84
Triador de Residuos Sélidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacao e Servicos
Terceirizados do Estado do Amazonas, que exercam fungoes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como
agueles que, embora ali figurando suas respectivas funcdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial
da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacao,
assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, € uma mao de obra nao especializada,
nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos,
para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um
Encarregado de Servicos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcao Piloto Fluvial Terceirizado,
com carga horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado
sobre o Salario Base da Funcao, a titulo de Gratificacdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por
cento) calculado sobre o Salario Base da Funcao, a titulo de Gratificacdo de Praticagem

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as
parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissoes, adicionais, férias, descontos
legais especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneracao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam
desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro saldrio podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre
o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcao Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao
percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Minimo Nacional, a titulo de Adicional de
Insalubridade. Esse percentual esta em vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a funcdo devera ser registrada na CTPS
com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em gue o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no edital ou no contrato
de prestacao de servicos, resta ajustado que é do tomador de servicos, seja publico ou privado, a responsabilidade
pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenca judicial, no curso ou apds
o encerramento do contrato comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a nao
ocorréncia de insalubridade ou com indicacdo de grau menor ao estabelecido judicialmente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEICAO (V.R.)



As empresas, além do piso previsto nesta Convencdao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartao

alimentagcao magnético para aquisicao de refeicdes diarias, no valor minimo de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e
cinquenta centavos) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket
refeicdo) ficara a critério/indicacao do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instalagoes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartao.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula, seja ele fornecido como refeicao in natura e ticket refeicao
nao tera natureza salarial, nem integrara a remuneracao do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario,
FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de
Servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessao do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as
empresas que fornecam refeicao em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa
qualidade, e que venham a atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 24,50
(vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por funcionario, referente a alimentacao em todas as planilhas de custos
das licitagOes e contratos no Estado do Amazonas.



Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicoes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da
regidao, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do
trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA (V.A.)

O Empregador fornecera, sem onus para o trabalhador, mensalmente, exclusivamente aos empregados
associados ao Sindicato Laboral, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in natura”,
contendo mantimentos de qualidade, ou Cartao Alimentacao, conforme condigoes estabelecidas nesta Convencao
Coletiva.

CESTA BASICA ANO 2026
VALOR EM REAIS RS$ 180,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01(um) dia no més, ndo fara jus ao
beneficio.



2 - O empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho
pré-estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a
soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicao
por produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias nao fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma
naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.
7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgao para qualquer fim.
8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade
da regido, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta
do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "in natura”, por nao corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara o empregador ao
pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.



Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético,
devera obter autorizacao através de oficio encaminhado aos sindicatos representantes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacao de valores da citada Cesta, caso seja
solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas
fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados
para deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala
12X36, estabelecida nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario
base da categoria.



Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte,
por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdao do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisdes prolatadas em
positividade e analogia ao Artigo 199 da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder
ao pagamento do Vale Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva
desta Entidade Sindical, perfazendo ai o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais
de cunho previdencidario do trabalhador, como bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de nao
caracterizacao salarial do beneficio do vale transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO



Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontoldgico a seus funcionadrios, através de uma Operadora de Plano Odontolégico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacao do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasidao em que a auséncia de justificativa
plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como empregados,
atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo prdprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusao dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE



Fica convencionado que os empregadores, credenciardao empresa especializada em Plano de Saude para utilizagao,
caso desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude
devera ser descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos,
ocasiao pela qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem
nenhum valor adicional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convencao, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso
de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou reducao de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento,
a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicdes abaixo
especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora
instituida, através de sua prépria administracdao ou de gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o



décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se
por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do relatdrio de trabalhadores do més anterior ao do ultimo informado
ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducgao, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participardao com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado,
conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias prdoprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$180,00 (cento e oitenta reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo
do afastamento concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacao
formal do evento e apresentacao da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacao de ajuda financeira mensal para
composicao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais
(vilva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais,
pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestacdao quinze (15) dias Uteis apds a entrega do
documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacao permanente para o trabalho;



c) Prestacao de servico Funeral: Fica garantida a prestacao do servico de funeral e sepultamento ao empregado
falecido e a seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do
falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana,
custeando-se até o valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), de acordo com o credo religioso da familia,
observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a
imediata prestacao do servico;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasiao do Obito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor
dos beneficios constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda
ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem
perda ou reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.
VISAO Perda completa e permanente do sentido.
AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.



FALA
TETRAPLEGIA

PARAPLEGIA

BRACO

OMBRO

COTOVELO
ANTEBRACO

PUNHO

MAO

QUADRIL

PERNA

JOELHO

PE
ENCURTAMENTO DOS
MEMBROS INFERIORES (PERNAS)
COLUNA VERTEBRAL

PESCOCO

Perda completa e permanente do sentido.
Impossibilidade completa e permanente de
membros superiores e inferiores.

Impossibilidade completa e permanente de
membros inferiores.

Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Impossibilidade completa e permanente de
Em cinco (5) centimetros ou mais.

Impossibilidade completa e permanente de
deformacao completa e permanente.
Impossibilidade completa e permanente de

movimentacao dos
movimentacao dos

movimentagao ou amputacao.
movimentacao.
movimentacao.
movimentagao ou amputacao.
movimentacao.
movimentagao ou amputacao.
movimentacao.
movimentagao ou amputacgao.
movimentacao.
movimentacao ou amputacao.

movimentacao ou

movimentacao.



Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimbnio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e
nas homologacoes trabalhistas, deverdao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao ser acarretados
pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a
titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade
Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA



Fica instituido, de forma obrigatdria, o beneficio de SEGURO DE VIDA aos empregados, no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), com cobertura para morte por qualquer causa e invalidez permanente por acidente,
desde que resulte em aposentadoria, mediante contratacdao de apodlice de seguro de vida com Seguradora indicada
de forma conjunta pelo SEAC-AM e SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: Valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por colaborador.

Paragrafo Segundo: Essa Clausula passa a ser obrigatéria a partir de contratos assinados apos o registro da
Convencao Coletiva de Trabalho 2026 no MTE.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverao constar nas planilhas de precos dos Projetos Basicos/Termos de
Referéncia dos Editais publicados no Estado do Amazonas.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo
bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro

a ser contratado para prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do
Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.



Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacao acima apresentada pelo sindicato Laboral,
devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em
gue a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagao tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacao no que se refere a
indicacdo do agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado
para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS DIGITAL E ESOCIAL

As empresas devem obrigatoriamente realizar o registro dos contratos de trabalho via eSocial, o qual
substitui o Livro de Registro de Empregados e alimenta a Carteira de Trabalho Digital com os dados
cadastrais e contratuais dos trabalhadores. O registro deve conter, entre outras informagoes, condicoes de
contratacao, data de admissdo, remuneracao e demais particularidades pertinentes ao vinculo, observando o prazo
legal estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS



Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico em razao de nova licitagao publica
ou novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos,
sendo que nesse caso a rescisdao SERA POR ACORDO realizados na Comissao de Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara
ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso
prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdao do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade
do término do contrato de prestacao de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao
respectivo empregador fazer a retratagdao, em razao da manutencao do emprego (principio benéfico e mais favoravel
ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacoes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de
servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente
da devida baixa do contrato anterior.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a proceder a homologacdo dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho -
TRCT, junto ao Sindicato Laboral, dos seus empregados com mais de um ano de vigéncia, de segunda a sexta-
feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes, empregado e
empresa, ou de seus representantes legalmente constituidos.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao Sindicato Laboral por periodo superior a 6 (seis)
meses, em caso de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, poderao ser assistidos pelo Sindicato
Laboral na oportunidade retro mencionada, desde que a assisténcia seja previamente solicitada pelo
empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas,
as sextas-feiras, apds as 12h00min, sé serao validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito
bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo
aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades
da legislacao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissao dos trabalhadores terdo que
ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador,
perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndao cumprirem



esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte
prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdao do empregado,
para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para as que estiverem em situacao regular no sindicato e R$ 100,00 (cem reais) para as demais empresas.
Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacao de depdsito em conta, conforme dados
bancarios a seqguir:

Banco: Caixa Econdomica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX:
23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que nao comparecer ao sindicato para homologacao do Termo de Rescisdao de
Contrato de Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem
no ato da homologacao do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo
do desligamento, seja ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissao ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagarao o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagao
gue nao estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacao do
saldo da conta depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.



Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificacao profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terao validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias
para apresentar a certificacao de seus empregados ao tomador de servicos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a
provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejard a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencdao Coletiva de Trabalho,
poderao adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos
seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizacdao e com a devida apreciacao dos sindicatos Laboral
e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més,
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serao pagas com o adicional de 50% (cinglienta por
cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serao acumuladas no BANCO DE HORAS,
por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacgao
das horas excedentes pela diminuicao da jornada diaria ou pela concessao de folga além das normais.



Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracao das horas resultantes
do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em
igualdade de condicdes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago
ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o
valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de
horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS



As Empresas aceitarao atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que
tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cbnjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,

nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou indenizados, o intervalo
de 60 minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serao de 60 minutos, mas remunerados no percentual
de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.



Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n© 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho
da 112 Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma
integral.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria,
nao ficara devendo as horas trabalhadas.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo
médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proéprio posto de servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original
e copia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento
do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
a0s responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cddigo Penal.



Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como
completo, camisa, calca e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecao
individual necessarios. Para os trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverao fornecer capas
impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servico e nao devolugao quando da rescisao contratual ou
substituicao do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previsdao no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa.



Paragrafo Terceiro: A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

Relago6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacao
de Quadro de Avisos e comunicagOes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias
sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacao do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagao do
tomador do servico e as noticias que 13 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL



Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de
direcao e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes
do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar
dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serao liberados para o comparecimento
em atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado
serdo liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos
e vantagens da relacdo empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacao de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito
pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdao do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam
o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederao a
liberacdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um)
funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato.

Acesso a Informag6es da Empresa



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterao aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, devidamente quitada, acompanhada de relacao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10%
(dez por cento) do valor base de remuneracao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em
favor da parte prejudicada.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulacao de contribuicao decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza,



conservacdo e servicos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A0O3 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicao Assistencial Laboral o
valor de R$ 20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 40,00 (quarenta reais) dos colaboradores
nao associados no més de FEVEREIRO/2026, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através
de boleto bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdao contendo nome, fungao, salario e
valor do desconto, para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar



até 13/02/2026, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual, por
escrito, em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As empresas ficam desobrigadas a efetuar o desconto da referida Contribuicao Assistencial
Laboral dos empregados que forem admitidos no decorrer do ano, apos o més de fevereiro, data fixada nesta
Convencgao Coletiva para a realizacao do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicao Associativa Patronal
mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de
Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acao Executiva, conforme deliberacao
na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou
da data da publicacao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacao a esse respeito, o que lhes for
mais favoravel.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
33,11 (trinta e trés reais e onze centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as
compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacao liquidacéao.

Paragrafo Quinto: O empregado associado que estiver afastado em razdo de percepcédo de beneficio previdenciario concedido
pelo INSS, seja por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, e que, em decorréncia do afastamento, ndao tenha o desconto da
mensalidade sindical em folha de pagamento, podera, caso queira manter o usufruto dos beneficios do convénio mantido



pelo Sindicato, solicitar ao setor financeiro da entidade sindical a emissao de boleto individual para fins de pagamento da referida
mensalidade.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢cao ao desconto
previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:
Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.
[l - Ultra-sonografia de:

Abdbémen superior, Abddémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdbémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromioclavicular, Articulagéo
tibia-tarsica, Articulacédo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Coluna
dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.



Paragrafo Nono: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Décimo: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdao Federal, ficou acordado entre
as partes a emissao da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou
Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certiddao serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-
1200(Remuneracao Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);

2. Guia GFD (Guia de FGTS Digital) e comprovante de pagamento/ Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3. Comprovacdo de Pagamento de Salario: RE (Relacao de Empregados) e Comprovante Bancario de Pagamentos;

4. Regularidade Previdenciaria e Tributaria: Recibo de entrega da DCTFWeb;



5. Contribuicao Sindical: Estar em dia com as obrigacdes sindicais.
Para o Sindicato Patronal:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-
1200(Remuneracao Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitacdes promovidas por orgaos da Administragao Publica,
direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE
SINDICAL, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencgao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT,
combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteracgoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins,
serd emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos
mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigcoes para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos
casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a
empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT,
prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidoes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em
voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidoes terdao prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.



Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatdrios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade
Sindical, podera ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato
caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencao,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a cOpia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres
nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de
boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através
de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualquer outra forma de reproducao e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas
por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA



Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e
desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacao anual de obrigacoes
trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a
Comissao de Conciliacao Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente,
o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador,
bem como pelo SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca nao quitada as partes poderdo entabular acordo a
respeito de eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das
parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdao de Conciliagao de Prévia
serd de responsabilidade integral das empresas, e nao podera ser superior ao limite maximo de R$15,00 (quinze
reais) por termo.

Outras disposi¢coes sobre representacio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE



As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestacao de servicos com o
tomador, no més anterior a data base, estao isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°,
considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsoes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencao Coletiva de Trabalho e deverao
ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacao coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissao de Conciliacao Prévia,
instituida em CCT anterior. A Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos



individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos
da lei n.© 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, a qual se regera pelos termos e condicoes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissao constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e
serd, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato
patronal e 01 (um) escrivao, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliacdo, sob
pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual niumero de
suplentes, que poderao pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgaos
internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdao os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicacao formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissao da localidade,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participacdo que venha a ter na Comissao de Conciliagao Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdao em processo de conciliacdo de membro da Comissdo pertencente a
empresa envolvida.



Paragrafo Sexto: O membro da Comissdao que se encontre no exercicio regular de sua funcao desenvolvera seu
trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes
venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente
mediante orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissao, sem pretender-se
esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério,
aluguel de instalacao e outras despesas;

IT - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissao uma
proposta orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacao de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspensao dos trabalhos da Comissao, até que se tenha aprovado o orgcamento;

IV - A execucao financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgcamento
aprovado;

V - A prestacao mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissdo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;



VI - Junto com a prestacao de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacao, entre eles:
entradas de solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento,
etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissao funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 14h00min, devendo as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para
esta convocacdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido,
encaminhe, por qualquer meio, solicitacao para a sua realizacao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatorias obedecerao a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais
acumulos de solicitacdes e de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissao de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do
piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo
Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigoes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo
por qualquer dos membros da Comissao, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora
prevista para a reuniao/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;



IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reuniao/audiéncia de conciliacao, formalmente encaminhando
copia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-se cdpia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagao, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
conciliatoria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos
membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamacao Trabalhista, conforme determinacao
legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario
ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua
Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacao de solicitacdao de audiéncia de
conciliacao e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianca.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengao, no que couber,
as disposicoes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao



INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade
e negociacao coletiva na sua constituicao.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndao cumpridos, firmados perante esta Comissdao, serao
devidamente EXECUTADOQOS, de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissao, e de modo a preservar e
manter a qualidade dos servigcos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou nao,
recolherdao para a Comissao a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia,
diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacoes e
contribuicdes sindicais, farao jus a desconto de 23% (vinte e trés por cento) do valor acima mencionado.

IT - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderao ser objeto de cobranca executiva na
Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGCAO DE CONVEGAO - CAC



Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacao trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinidao publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacdao da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, nao
sé pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador
e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criacao da
autofiscalizacao do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdao de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um
suplente, e de igual numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento,
pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdao, essencialmente, a apuracao de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos
contratantes dos servicos, da Legislacao Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convencgoes
e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissao de Autofiscalizacao: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de
execucao dos servicos, observada comunicacdao prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos,
mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgaos
e valer-se de outros meios legais para obtencao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado
de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se
restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as
matérias.



PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto
de apuracdo através da cldusula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de
multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a
mesma cominacao, devera ser igualmente cientificada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por
trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia,
em caso de reincidéncia fica estipulado %2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em
favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas
pela fiscalizacao do Ministério do Trabalho.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacao pertinente, tem por
finalidade a estipulacdao de condicOes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das respectivas representacoes,



regulando as relagoes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos
empregados, bem como, ainda, a concessdao de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas
clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sado beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base
territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do Amazonas, por delegacao de poderes
das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para
as Empresas cuja classe econ6mica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas
forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da
CLT.



E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracao de propostas de precos, deverao praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e
82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22362 22 12 x 36 Fundamentacgao Legal
a Sabado
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas 44 horas 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso I Lei
8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15 Lei 8036/90 e
Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90



INCRA
SALARIO EDUCACAO

RISCOS AMBIENTAIS DO

TRABALHO
Total do Grupo “"A”
GRUPO “B”- CUSTOS E
SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS

AUXILIO DOENCA

AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS

LICENCA PATERNIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS
TREINAMENTO

Total do Grupo “"B”

0,20%
2,50%

3,00%

36,80%

23 a 62

0,20%
2,50%

3,00%

36,80%

23 a 62

40 horas 44 horas

8,25%
2,69%
0,13%

0,01%
0,01%

0,76%
0,39%

12,24%

8,25%
2,69%
0,13%

0,01%
0,01%

0,76%
0,39

12,24%

0,20%
2,50%

3,00%

36,80%

23 a
Sabado

44 horas
8,24%

2,68%
0,13%

0,01%
0,01%

0,76%
0,33%

12,16%

0,20%
2,50%

3,00%

36,80%

12 x 36

8,27%
2,69%
0,13%

0,01%
0,01%

0,76%
0,54%

12,41%

Lei 7787 de 30/06/89 e
DL 1146/70

Artigo 3° Inciso I
Decreto 87.043/82

Decreto 6.042/2007
CNAE 8121/00

LEI 10.666/2003

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigo 142° DL 5.542/42
e Art 7 CF Inc XVII

Artigo 18 Lei 8.212/91 e
artigo 476 CLT

Artigo 18 Lei 8.212/91 e
artigo 476 CLT

Lei 13.527/2016

Lei 6.367/76 e Artigo
476 da CLT

Artigo 473 e 822 da CLT

IN 05 do MET e Item
XXII da CF/88



GRUPO "C"” - CUSTOS
DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS
13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Total do Grupo “C”

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO

COMPLEMENTO AVISO PREVIO

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS

22a 62 22 a6°

40 horas 44 horas

2,75% | 2,75%
9,34% | 9,34%
0,14% | 0,14%
12,23% | 12,23%
22363 | 23362

40 horas 44 horas

3,52% 3,52%
0,82% 0,82%
0,84% 0,84%

2a
a Sabado
44 horas
2,75%
9,33%

0,14%

12,22%

12 x 36

2,76%
9,35%

0,14%

12,25%

223 Sabado 12 x 36

44horas
3,52%

0,82%

0,84%

3,53%

0,82%

0,85%

Fundamentacao Legal

Artigo 7, Inciso XVII
CF/88

Lei 4090/62 Inciso VIII
Art. 7 CF 88

CLT Artigo 488 § Unico e
Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Fundamentacao Legal

Artigo 487 CLT e Inciso
XXI do

Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de
outubro de 2011.

IN SRT 15 de 14 de julho
de 2010.



INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% | 4,01% 4,01%

INDENIZAGAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52%
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84%
ADICIONAL DE 0,28% 0,28% 0,28%

FERIAS INDENIZADAS

Total do Grupo “D” 10,83%  10,83% 10,83%
Grupo “"E” - 22 3 62 22 3 62 22 g
CUSTOS COMPLEMENTARES Sabado 44
40 horas 44 horas

horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% | 0,26% 0,26%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09%
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35%

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 a 62 2% a 6% 22 g
Sabado
40 horas 44 horas
44 horas

4,02%

0,52%
0,84%
0,28%

10,86%

12 x 36

0,26%
0,09%

0,35%

12 x 36

Artigo 487CLT e Art. 10
Inciso I

Disp.Trans.CF/88

Artigo 9° 7.238/84
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88
- SUMULA

328/TST

Fundamentacao Legal

Artigo 143 CLT

Artigo 7 item XVII CF/88
- SUMULA

328/TST

Fundamentacao Legal



FGTS S/ AVISO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% Sumula 305 TST
PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIAS 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% Artigo 58 DA IN 971
SALARIO MATERNIDADE Previdéncia

FGTS 1/12 13° 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 1IN 99 M.T.E. artigo 8
SALARIO INDENIZADO item XIII

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO | 9,00% 9,00% A 8,97% | 9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
\\BII + \\CII

Total do Grupo “F” 9,53% | 9,53% 9,50% | 9,60%

TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% | 81,98% 81,86%  82,27%

}

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000002/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004443/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200031/2026-57
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em asseio e
conservagao , com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Calgoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do
Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e
Vitoria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01/01/2026 (primeiro de janeiro
do ano de dois mil e vinte seis, foi reajustado para uma prestagao de servigo de 220h (duzentos
e vinte horas) mensais, para 1.649,48 (Um mil seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta e
oito centavos),correspondente a 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) sobre o salario
normativo da categoria de dezembro de 2025, de modo que nenhum trabalhador da categoria
profissional podera receber salario inferior ao estabelecido nesta convencdo. Os salarios



normativos das categorias por atividade especificas, ja reajustados, vigentes a partir de
01/01/2026, sado os que constam na tabela de cargos e salarios do anexo | desta convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro: os salarios elencados na tabela salarial anexa a este instrumento, se
aplicam também aos empregados das sociedades sem fins lucrativos que prestam servigos e
locacdo de mé&o de obra.

Paragrafo segundo: Os sindicatos asseguram as empresas associadas ao SECAP/AP que
assim como a Convencéao Coletiva é firmada todo inicio de ano entre o sindicato Patronal e o
Laboral para que o salario e beneficios da categoria profissional sejam reajustados, de igual
modo, por sua vez, os Tomadores de Servigos reajustarao os contratos de prestacao de servigos
por meio de repactuacéo, a contar da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — As empresas asseguram aos trabalhadores a aplicagdo do reajuste
salarial com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026, exclusivamente para fins de
recomposicao remuneratoria, caso existam diferencas salariais a serem apuradas. As eventuais
diferencgas relativas ao més de janeiro de 2026 serédo quitadas em parcela unica, em carater
estritamente indenizatério, sem natureza salarial e sem incidéncia de reflexos legais ou
contratuais, juntamente com o pagamento da folha salarial do més de fevereiro de 2026, cujo
vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més de margo de 2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestacao de servigos. Na contagem dos prazos do vencimento serdo excluidos os domingos
e feriados, acompanhando o calendario e expediente bancario.

Paragrafo Primeiro: o pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13° salario e seus
adiantamentos, assim como quaisquer outros pagamentos devidos ao trabalhador, dar-se-a
preferencialmente através de depdsito bancario em conta salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo: as despesas decorrentes dos pagamentos de que trata o CAPUT e o
paragrafo primeiro sdo de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro: fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto
do tomador dos servicos decorrentes de fatos supervenientes que impegam a execugao do
trabalho, caso de forga maior, devendo o trabalhador ficar a disposigdo do empregador, onde
este determinar, podendo também haver compensacao futuras das respectivas horas.

Paragrafo Quarto: Fica vedada qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado
mediante a mudan¢a de nomenclatura da faixa salarial, salvo em caso de negociagao coletiva,
com a consequente reducéo de jornada e por um periodo pré-estabelecido, nos moldes fixados
pelos sindicatos.



Paragrafo Quinto: Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta convencgéo,
que néo estejam associadas e regulares perante o Sindicato Patronal, pagardo remuneragao
adicional no percentual de 10% (dez por cento do salario base a todos os seus empregados a
qual devera constar em suas planilhas de formacédo de pre¢cos no momento da apresentacéo
das propostas para posterior contratagao.

Paragrafo Sexto: As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de
pagamentos da remuneracédo salarial (contra cheques) como documento pessoal, formalmente
preenchido, discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a empresa como prova
do pagamento salarial, o depdsito bancario e, havendo alguma divergéncia, o0 mesmo sera
retificado e compensado no més subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refei¢des e ranchos

fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de associagbes de empregados,
bem como empréstimos consignados a ser descontados em folha, adiantamentos e demais
dispositivos previstos em lei ou em acordo ou convencgao coletiva de trabalho conforme o Art.
462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O saléario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: dividir a duragéo
do trabalho semanal (jornada semanal contratada) por seis (6) dias da semana, apos, multiplicar
este resultado por trinta (30) dias do més. Finalmente, o produto desta operagao multiplicar pelo
valor equivalente a uma (1) hora de trabalho.

(Salario base da fungao) /220h = Valor da hora trabalhada.

(Jornada semanal a ser cumprida) / 6 (dias da semana) x 30 = Jornada mensal reduzida em
horas.

(Valor da hora trabalhada) x (jornada reduzida em horas) = Salario mensal da jornada reduzida.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO E OUTROS ADICIONAIS

As empresas deverao pagar o 13°salario aos seus trabalhadores obedecendo as seguintes
regras:

Paragrafo Primeiro: em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga entre 01 de julho até 30
de novembro, a critério da empresa, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Segundo: em parcela unica, desde que seja realizado até o dia 20 de dezembro do
ano devido.

Paragrafo Terceiro: outras formas de parcelamento do 13° deverdo ser registradas em ACT
realizado entre os funcionarios, a empresa e o Sindicato laboral.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DIARIAS

As horas extras laboradas, de segunda a sabado, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizara como divisor 220 horas para calculo de valor de hora extra, sendo as referidas horas extras
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Se a hora extra for prestada aos domingos ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal com o acréscimo de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres ou perigosos e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as mesmas os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

Paragrafo Segundo: Sobre as horas extras prestadas incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme
estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, e alteracbes dadas pela Lei n°® 7.415/85.

Paragrafo Terceiro: Em caso de deslocamento do trabalhador do municipio de origem contratual, as
empresas pagarao a cada 24 (vinte e quatro) horas, 01 (uma) diaria no valor correspondente ao dia normal
calculado sobre o seu salario base acrescido de 100% em dias de domingo e feriado; 50% em dias normais.
O deslocamento que trata deste paragrafo se refere ao limite minimo de 100 km entre o municipio do contrato
de trabalho ao municipio ou localidade de deslocamento.



Exemplo: SALARIO+30=DIARIA+100%e/ou 50%=DIARIA C/ ACRESCIMO.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os sindicatos que as horas extras serdo sempre comunicadas através
de notificagéo por escrito por parte da empresa aos funcionarios.

Paragrafo Quinto: Nos termos do artigo 59 da CLT, a duragédo de um dia de trabalho pode ser acrescida de
2 horas extras, que podera ser contabilizada para o Banco de Horas mediante acordo coletivo de trabalho,
assistidos e realizados com a participagdo do LABORAL.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, aquele realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas
do dia seguinte sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
valor da hora normal diurna, cumulativamente ao adicional de horas extras, quando for o caso,
em conformidade com o Art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario minimo
nacional e sera pago aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15 do Ministério do Trabalho, dos percentuais
previstos em lei, bem como das normas do Ministério do trabalho e emprego sobre medicina e
seguranca do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
de insalubridade, para os empregados que exer¢gam suas fungées em areas administrativas dos
seguintes ambientes: hospitais, unidades basicas de saude, clinicas, ambulatérios, centrais de
medicamentos publicas ou privadas, depédsito para armazenamento de medicamentos,
laboratorios, hemocentros, leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos, hospitais para
tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose e HIV e areas que
desenvolvam servigos agropecuarios e trabalhem na varricdo e capina das vias urbanas.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de



adicional de insalubridade, para os empregados que exergcam suas fungbes em areas
operacionais dos seguintes ambientes: hospitais, unidades basicas de saude, unidades mistas
de saude, clinicas, casas de saude indigenas, ambulatérios, centrais de medicamentos publicas
ou privadas, depdsito para armazenamento de medicamentos, cemitérios, aterro controlado,
lixeira publica, motoristas de caminh&o coletor de residuos urbanos, bueiros, laboratérios,
hemocentros, leprosarios, casas de saude, abrigo para idosos, hospitais para tratamento do
cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose e HIV, lixeiras de predio e condominios,
controladoras de pragas que exercam fungdes/atividades de aplicador de bactericida e
desinsetizador, aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos. Para funcbes exercidas de
limpeza em instalagdes sanitarias e de uso publico, entendendo-se por instalagdes sanitarias
de grande circulacdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia sem restricao de
acesso. De acordo com o TST, a higienizagdo de instalagbées sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de
40% aos trabalhadores que desempenham sua fungéo na limpeza e higienizagéo dos banheiros
de uso publico e de grande circulagdo, incidindo o disposto no Anexo 11 e 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagao de lixo urbano.

Paragrafo Terceiro: As demais atividades nao especificadas nesta convencgao consideradas
insalubres, reconhecidas através de laudo técnico, serdo remuneradas com os percentuais
estabelecidos na NR 15.

Paragrafo Quarto: Ndo havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade.
Paragrafo Quinto: o pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as
empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada do uso de EPI's

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo,
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas

ocupacionais;

b) Ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que as trabalhadoras gravidas serdo remanejadas
imediatamente de seus postos de servico considerados insalubres, desde a confirmagao da
gravidez através de exame entregue no RH, ficando suspenso o pagamento da insalubridade.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade ao empregado quando
efetivamente devido na forma da lei. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao



empregado adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario base, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, conforme o que
preconiza os Art. 193 a 194 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Nos locais considerados perigosos tais como: instituicdes financeiras e

bancarias, areas militares de marinha, exército, aeronautica, secretaria de seguranga, policia
militar, corpo de bombeiro militar, policia civil, policia técnica cientifica, policia federal e policia
rodoviaria federal, tribunais e foruns, faculdades e instituicbes prisionais, fica concedido aos
empregados o adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), calculados
sobre o salario base, com de comprovacao de Laudo Pericial.

Paragrafo segundo: Cessada a condigdo de periculosidade, devidamente comprovada por
meio de laudo apropriado, o respectivo adicional ndo sera mais devido.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagdo sera fornecido pelas empresas aos trabalhadores até o 15° (décimo
quinto) dia do més trabalhdado, por meio de vale alimentagao/ticket refeicdo, para aqueles que
laboram em jornada temporaria, especial ou integral, diurna ou noturna, com jornada diaria a
partir de 06 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas por esta Convengao, ficam obrigadas a pagar o
vale alimentagao/ticket refeicdo, majorados em 8%, no valor de R$ 29,16 (VINTE E NOVE
REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) por dia efetivamente trabalhado, néo ultrapassando o limite
de R$ 641,52 (SEISCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS)

Paragrafo Segundo: Para as jornadas diarias reduzidas previstas nesta Convencdo, as
empresas poderdao optar por formalizar Acordo Coletivo firmado com os trabalhadores e
Sindicato Laboral para estabelecer valores de vale alimentagdo de acordo com carga horaria e
dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao descontar até o limite de 20% (vinte por cento) do
valor total do vale alimentagaol/ticket refeic&o a titulo de contribuicdo do empregado, juntamente
com o pagamento de salarios em folha, sendo que, para todos efeitos legais, o beneficio acima
nao se constitui salario e, portanto, ndo sera incorporado ao mesmo, t4o pouco as verbas
rescisorias e beneficios salariais.

Paragrafo Quarto: E vedada a substituicdo do beneficio por qualquer tipo de refeicdo
(marmitex, quentinha entre outros) salvo se a empresa possuir refeitério apropriado e adequado
a todas as exigéncias legais do MTE ou comprovar a contratagdo de empresa devidamente
certificada para tal atividade.

Paragrafo quinto: E vedado lancar na planilha de custo e formac&o de precos, por ocasido de
licitagGes e contratacdes diretas, a deducao do percentual de 20% (vinte por cento) do que trata



o paragrafo terceiro desta clausula. Uma vez que, o desconto efetuado do PAT visa uma
contrapartida do trabalhador para a empresa, logo, o tomador de servico ndo podera se
beneficiar do referido desconto.

Paragrafo sexto: Fica definido auxilio lanche para o todo trabalhador com jornada diaria de até
05:59 (cinco horas e cinquenta e nove minutos) horas diarias, no valor de doze reais e cinquenta
centavos (R$12,50) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo sétimo: A obrigatoriedade do pagamento do vale alimentagédo e vale lanche sera
suspensa nos seguintes casos:

a) No caso de recebimento por parte do empregado, por todo o periodo que este estiver em
gozo de qualquer beneficio previdenciario, com pagamento pelo INSS;

b) Nos casos de faltas legais previstos no art.473 da CLT, nos casos de licenga paternidade e
ou maternidade;

c) Nos casos de apresentagéo de

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os vales transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho e vice- versa, nos dias de efetivo trabalho, serdo entregues
antecipadamente e até o ultimo dia do més anterior ao da utilizacao.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale transporte, sera realizado o
desconto de até 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
Lei.

Paragrafo segundo: No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o
formulario de solicitacao do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente
preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio
acompanhado da sua justificativa, devendo, obrigatoriamente, manter em seus arquivos todos
os formularios de funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Terceiro: As empresas forneceréo os vales transporte aos empregados ou entéo o
dinheiro a este correspondente, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso
de despesas decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo
contratado conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” ndo integrando o
salario sob nenhuma hipotese, enquadrando-se no previsto no §2°, Ill, do Art. 458 da CLT.

Paragrafo Quarto: O vale transporte sera preferencialmente entregue nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera



vale transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

Paragrafo Quinto: O trabalhador usuario desse beneficio, que por falta dos mesmos né&o
comparecer ao trabalho tera suas faltas abonadas pela empresa, desde que o empregado faga
sua justificativa por escrito no prazo de 48 horas apds a falta.

Paragrafo Sexto: As empresas nao estdo obrigadas a fornecer vale transporte para suprir as
despesas efetuadas com deslocamento no horario de alimentacao, quando esta fornecer vale
alimentacgaolticket refeigcéo.

Paragrafo Sétimo: Podera a empresa, a seu exclusivo critério, fornecer vales transporte a seus
empregados para utilizagdo em outros horarios, como por exemplo, horario de refeicbes e
repouso, nao se constituindo tal possibilidade em obrigatoriedade. Tal concessao podera ser
cancelada a qualquer momento, desde que a decisdo seja previamente informada ao
beneficiario com antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Oitavo: Para fins licitatorios, as empresas contabilizam a quantidade maxima de
44 vales transportes/més.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes da
realizacao de trabalho fora do local de servigos habitualmente prestados.

Paragrafo Primeiro: Havendo previsdo contratual para o deslocamento do trabalhador no
exercicio regular de sua atividade para servigos a serem realizados fora da sede da empresa
ou posto de servigo, arcara a empresa com as despesas de transporte, alimentacdo e
hospedagem.

Paragrafo Segundo: O funcionario que for contratado para laborar fora da sede da empresa
por tempo indeterminado, devera apresentar comprovante de residéncia no respectivo
municipio, nao incorrendo neste caso, despesas logisticas como alimentagdo, estadia e
transporte para o empregador.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do Art. 468 da CLT, em caso da necessidade de transferéncia
para prestagao de servigo fora da sede da empresa, ressalvados os cargos de confianga, a
transferéncia de setor ou posto de servigo ocorrera por mutuo consentimento, sendo ainda,
nesse caso, devido o adicional de transferéncia quando esta for temporaria, no percentual de
25% sobre o salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL



As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizag&o especializada
e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no
Manual de Procedimentos Operacionais que € parte inseparavel deste instrumento, e a tabela
de beneficios sociais validos para o estado do amap4, séo os seguintes:

BENEFICIOS SOCIAIS: TRABALHADOR / EMPRESA:

11. CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS

11.1. BENEFICIO NATALIDADE

a. Este beneficio se destina a dar apoio para trabalhador / beneficiario que tenha nascimento(s)
em familia.

b. A apresentacao da(s) certidao(6es) de nascimento do(s) filho(s) via Sistema BSS sera(ao)
suficiente(s) para o pagamento deste beneficio.

c. Sera concedida a verba de R$ 367,20 (trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos),
em parcela unica, através do envio de cartdo de beneficios, nominal ao trabalhador;

d. O valor acima sera disponibilizado por filho (em caso de gémeos) e por trabalhador (caso
ambos os pais trabalhem no mesmo segmento, em empresas associadas ao sindicato) emitido
no nome do trabalhador e na forma de cartdo de beneficios.

e. Ap6s confirmacao de dados com o trabalhador / beneficiario, via telefone, o cartdo contendo
este beneficio sera entregue no sindicato.

f. Este beneficio se aplica, da mesma forma, aos casos de adog¢ao de menores até um ano de
idade.

g. Este beneficio ndo sera disponibilizado no caso de natimorto.

11.2. BENEFICIO FALECIMENTO

Para os casos em que haja previsdo em Convengao Coletiva de Trabalho, este beneficio se
destina a oferecer todo o suporte necessario para o sepultamento de trabalhador / beneficiario
em caso de falecimento e para manutengdo da renda da familia pelo periodo de 12 (doze)
meses. Apos o sepultamento do trabalhador:

a. A familia devera seguir o procedimento abaixo:

b. Para a concessao do beneficio:

» Sera considerada a seguinte ordem para definicdo do beneficiario:



cbnjuge legal (conforme certiddo de casamento ou unido estavel), filhos (do mais velho para o
mais novo); pais e irmaos (do mais velho para o mais novo) considerando as informagdes
dispostas no termo de responsabilidade.

» Documentos necessarios: certidao de 6bito, certiddo de casamento ou unido estavel, termo de
responsabilidade com firma reconhecida em cartério, autorizagédo de crédito (sem rasuras, com
todos os campos devidamente preenchidos) e comprovante da conta bancaria (por exemplo,
copia legivel da frente do cartdo do banco do assistido).

» Estes documentos devem ser coletados pelo empregador / sindicato e enviados a BSS via
sistema;

* No intuito de garantir o adequado pagamento e amparo a familia, a BSS — Beneficio Social
Sindical pode solicitar outros documentos para a concessao deste beneficio, bem como indicar
que haja acordo amigavel entre as partes interessadas.

c. Somente apds realizada confirmagdo de dados, via telefone, com o beneficiario, sera
concedida uma Ajuda Imediata de R$ 1.524,96 (mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa
e seis centavos) em parcela unica e outras 11 (onze) parcelas de Renda Familiar no valor de
R$ 762,48 (setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos) mensais a serem
depositadas em conta corrente nominal ao beneficiario com o objetivo de complementar a renda
familiar.

d. Apos a aprovacédo financeira, os pagamentos de beneficios do BSS — Beneficio Social
Sindical ocorrerao no décimo quinto dia util do més.

11.3. BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAO

a. Este beneficio se destina a dar apoio ao empregador cobrindo parte do custo com rescisao
de contrato de trabalhador em caso de falecimento ou incapacidade permanente para o
trabalho;

b. A apresentacdo de TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente
assinado e do comprovante de depésito do valor da rescisdo de contrato via Sistema BSS serao
suficientes para o pagamento deste beneficio;

c. Somente apds o devido pagamento de beneficio ao trabalhador / beneficiario, sera concedido
ao empregador o Reembolso Rescisdo no valor de até R$ 1.524,96 (mil quinhentos e vinte e
quatro reais e noventa e seis centavos) em parcela unica, a ser depositada em conta do
empregador informada via Sistema BSS;

d. Apds a aprovacgao financeira, o pagamento de beneficio da BSS — Beneficio Social Sindical
ocorrera no décimo quinto dia util do més, contanto que seja més subsequente ao pagamento
do beneficio ao trabalhador / beneficiario;

e. Em concordancia com o prazo de solicitagdo de qualquer beneficio, o prazo limite € de 4
(quatro) meses para apresentagdo dos documentos acima sob pena do cancelamento do
Reembolso Rescisao.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL e ENTIDADE SINDICAL



PATRONAL, as empresas, a titulo de contribuigao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada
més e a partir de 01/01/2026 o valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de Dboleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador
arcar com sangoes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios, e, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo
suspensos até a regularizagdo dessa contribuigdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndao perderdo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do
valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia com a instrugao
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a o6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir
em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia
ou impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na

responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETORNO DA PREVIDENCIA



E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a8 empresa no dia util
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, e, portanto, ser caracterizado o abandono de emprego conforme
Art. 482, alinea “i” da CLT.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa, também no dia util subsequente a alta, que
fornecera recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego conforme Art. 482, alinea
“i” da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar expressamente, de préprio punho ou por
outro meio, esta condi¢ao, eximindo a empresa do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Paragrafo quarto: O horario para lactantes serda Reduzido em 2 (duas) horas,
preferencialmente no final do expediente, dentro de um periodo de 4 (quatro) meses apods a
volta da licenga maternidade, com o objetivo de amamentagao do filho recém-nascido, sem que
haja prejuizos nos seus direitos ora constituidos nesta cct.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um
unico cartao ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias, podendo as

empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagcdo desde que haja
anotacao prévia do intervalo no cabegalho do documento onde for registrada a jornada,
conforme a legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, na presente convengdo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrdénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao
de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma,
desde que néao haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador.



Paragrafo Segundo: Somente empresas que tenham acima de 100 (cem) funcionarios por
posto de servigo serdo obrigadas a utilizagao de sistema de controle de ponto eletrénico.

Paragrafo Terceiro: As empresas que tiverem empregados em regime de trabalho de campo,
ou fora da sede, poderao utilizar folhas de ponto manual.

Paragrafo Quarto: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida
do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que
nao ha rendicao do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto: Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora
da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros
poderao ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que
melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto a documentagao
pessoal do empregado.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS

Além dos casos previstos no Art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que
Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial em até 2 (dois) dias consecutivos em caso
de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica.

Paragrafo Primeiro: Em caso de sepultamento de pessoas indicadas no caput ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado, o
afastamento autorizado sera de 3 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno
ao servigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho em regime de 12x36h (doze horas por trinta e seis
horas), sendo de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso, conforme paragrafos a seguir e
determinacdes da CLT.

Paragrafo Primeiro: E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°,
do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o empregador estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (conhecida por jornada
12x36), observados ou indenizados os horarios para repouso e alimentacéo, conforme o art. 59-



A da CLT. Fica expressamente proibido as empresas tomarem a jornada de 12x36 para calculo
de hora reduzida.

Paragrafo Terceiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver,
conforme Paragrafo unico do Art. 59-A da CLT.

Paragrafo Quarto: A realizacédo de prorrogacéo de jornada ocorrida em atividades insalubres,
na escala doze por trinta e seis, estdo excluidas da exigéncia de licenga prévia das autoridades
competentes, conforme Paragrafo unico do Art.60 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas sao obrigadas a realizar o agendamento com o sindicato laboral para a realizagao
da homologacao do Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho do funcionario que tenha pelo
menos 1 ano de vinculo com o empregador.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Para os trabalhadores abrangidos por esta Convengao serao fornecidos pelas empresas, sem
Onus para os empregados, os equipamentos de protec¢ao Individual (EPI's) necessarios, tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes, mascaras e outros, consoante com o que dispde a
Portaria n°® 3.214 de 1978 — NR-06, em quantidades suficientes para atender a necessidade do
trabalho com a devida seguranca.

Paragrafo Unico: Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele
obrigado a devolver os equipamentos recebidos devidamente higienizados, na condigdo em que

se encontrarem, sob pena de desconto dos valores relativos aos mesmos no pagamento de
rescisao.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME



Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a fornecer
ao empregado, gratuitamente, no minimo de dois conjuntos por semestre.

Paragrafo Primeiro: Respondera o empregado pelo pagamento do valor correspondente aos
uniformes danificados em resultado de extravio ou mau uso, além da ndo devolugdo quando da
rescisao contratual ou substituicdo dos uniformes realizada pela empresa, fato devidamente
comprovado, com base no § 1° do Art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e em aterros sanitarios, serdao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 03 (trés)
uniformes completos a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu
trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséao e
demisséao por justa causa.

Paragrafo Quarto: A higienizagédo do uniforme € de responsabilidade exclusiva do trabalhador.
Paragrafo Quinto: Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele

obrigado a devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem, sob pena de desconto,
conforme paragrafo primeiro desta clausula.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente a NR-05 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante aos procedimentos para constitui¢cao, eleicdes e
demais disposigdes legais aplicaveis a CIPA e suas elei¢des.

Paragrafo Primeiro: As empresas obrigam-se a comunicar via oficio o Sindicato Laboral
sobre a Abertura do Processo Eleitoral da CIPA da gestao para o ano vigente.

Paragrafo Segundo: Caso o sindicato Stacap nao seja comunicado, o processo eleitoral sera
cancelado até que seja cumprido o estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Havendo o cancelamento do Processo eleitoral, a empresa devera
comunicar o sindicato laboral através de Oficio, a data da nova eleigao da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os empregadores reconhecerao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais da area, desde que conste nos atestados o nome do profissional, seu nimero
de inscricao no respectivo Conselho.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado ou outrem
autorizado, nas sedes, devendo ser encaminhados ao setor de pessoal da empresa ou ao
servico médico.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servicgo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado
e assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a
ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original indicando
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Em caso de suspeita de fraude, devera ser realizada diligéncia para
esclarecimento, e em caso de comprovacéao de fraude tal fato implicara na demissao por justa
causa (Art. 482-a da CLT) bem como denuncia aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Quinto: Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Sexto: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, no prazo
maximo de 72 horas apds a emissao do mesmo, sob pena de nulidade.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenc¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico, desde que o local ndo seja atendido por servigo
oficial de socorro, tais como SAMU, Corpo de Bombeiros Militar e Ambuléncia Municipal.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa devera comunicar acidentes de trabalho a Previdéncia Social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de obito, imediatamente, as autoridades competentes, sendo
obrigatério o preenchimento da CAT — Comunicagao Acidente do Trabalho. Da comunicagao a



que se refere esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o
Sindicato Profissional e os 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacgéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em até 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SESMT, PCMSO, PPRA, E EXAMES MEDICOS

Ficam facultadas para as empresas alcancadas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho a
terceirizagao de seus SESMT’s em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas
alteracdes.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta convengéo
deverao cotar em suas planilhas de custos o valor mensal de R$ 40 (quarenta reais) por
empregado, no campo insumos, a fim de custear as despesas relacionadas a seguranga e
medicina do trabalho, sem &nus aos trabalhadores.

Paragrafo segundo: Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderéo
formar Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —SESMT
coletivo, ou ainda poderao os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. No caso
de assisténcia pelo tomador do servico, o Sindicato Patronal e Laboral deverao ser convidados
a participar.

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA SINDICATO LABORAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 08 (oito) trabalhadores para compor a diretoria do
Sindicato Laboral, com o numero maximo 04 (um) funcionarios por empresa desde o inicio do
mandato da chapa sindical laboral, até o seu término, sem prejuizo do tempo de servigo e de
parcelas componentes de suas remunerag¢des, com todas as garantias e direitos ja constituidos
e convencionados.



Paragrafo primeiro: Outros trabalhadores do quadro das empresas signatarias que
compunham a diretoria do Sindicato Laboral poderdo ser liberados para comparecimentos a
congressos ou reunides sindicais mediante comunicagédo prévia de 48 horas, ndo sofrendo
qualquer prejuizo em suas remuneracdes desde que as auséncias ndo ultrapassem 15 dias
alternados por ano.

Paragrafo segundo: Cabe ao sindicato laboral apresentar a relacdo dos diretores beneficiados
pela liberagdo destacando nome completo e cargo que ocupa na diretoria efetiva e supléncia.
(SECAP)

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

associados nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado expressamente pelo
empregado por escrito.

Paragrafo primeiro: O desconto da mensalidade associativa mensal equivalera 2% (dois por
cento) do salario base mensal do trabalhador,e sera repassado ao STACAP até o 5° (quinto)
dia subsequente ao més do desconto, por meio de boleto bancario, transferéncia ou chave pix
em conta de titularidade do STACAP, contra o respectivo recibo de pagamento, o ndo repasse
por parte da empresa ao sindicato beneficiario, caracteriza apropriagao indébita por ser tratar
de verba pertencente a entidade representativa do empregado.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido a aplicagédo de multa por inadimpléncia dos valores
estabelecidos no paragrafo primeiro, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido pela empresa ao sindicato laboral, relativo aos descontos de mensalidade sindical,
descontados dos trabalhadores associados, no periodo de até 6 (seis) meses de inadimpléncia,
dobrando este percentual para 20% (vinte por cento) a partir de 6(seis) meses.

Paragrafo terceiro: Conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria profissional, a
decisdo do Supremo Tribunal Federal que aprovou a constitucionalidade do desconto em folha
salarial da contribuicao assistencial, inclusive para os empregados nao associados ao sindicato
laboral, visando o fortalecimento da entidade obreira. Desta forma também restou aprovado em
assembleia geral que aquele representado que ndo concordar com o referido desconto podera
exercer seu direito de oposicéo, de forma expressa através de carta escrita de preferéncia de
préprio punho enderegado ao sindicato e entregue de forma individual na secretaria da sede
social no prazo de 30 dias uteis a contar da data de registro desta convencgéo coletiva de trabalho
no sistema do Ministério do Trabalho e emprego, sendo vedado as empresas a interferéncia,
coagéo, ou quaisquer outro tipo de agao junto ao empregado no sentido de interferir na liberdade
sindical do trabalhador.

Paragrafo Quarto: O desconto da contribuicdo assistencial equivalera a dez reais (R$10,00)
por trabalhador, e os valores descontados em folha salarial serdo repassados para a conta



bancaria da entidade laboral, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, o nao repasse
por parte da empresa sera caracterizado apropriagdo indébita, por ser tratar de verba
pertencente a entidade obreira.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido a aplicagdo de multa por inadimpléncia dos valores
estabelecidos no paragrafo primeiro, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido pela empresa ao sindicato laboral, relativo aos descontos de contribuicdo assistencial,
descontados dos trabalhadores, no periodo de até 6 (seis) meses de inadimpléncia, dobrando
este percentual para 20% (vinte por cento) a partir de 6 (seis) meses.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA '_I'RIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL-CERSIN /
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SIND

Por forca desta Convencao Coletiva, as empresas para firmarem contratos, aditivos,
participacdo em licitagcbes e também como exigéncia para o recebimento de pagamentos de
faturas mensais junto aos 6rgaos da administragao publica, direta e indireta ou contratagdo com
setores privados, deverao apresentar certiddao de regularidade com suas obrigacdes sindicais
patronal e laboral.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo (CERSIN) sera emitida pelos Sindicatos convenentes desta
convengao, e assinada por seus Presidentes ou seu substituto legal, devidamente autorizados,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitacdo pelo o email
cersin.stacap@gmail.com e cersin.secap@gmail.com os referidos e-mails sdo destinados
especificamente para esse fim, objetivando a agilidade no atendimento e com validade de 90
(noventa) dias, desde que cumpridas todas as obrigagdes sindicais com ambas as entidades, e
verificada o fiel cumprimento de todas as clausulas desta convengao coletiva.

Paragrafo segundo: Juntamente com a solicitagao que trata o paragrafo primeiro, a solicitante
devera enviar todos os comprovantes que se encontra regular com suas obrigagdes
convencionais, assim como, a clausula que trata do beneficio social, da mensalidade sindical
laboral e contribuicdo assistencial.

Paragrafo terceiro: Conforme acdrddo 1207/2024 do Tribunal de Contas da Unido, de
19.06.2024, em seu item 9.2.3.1 a exigencia para que o licitante entregue junto com sua
proposta de precos uma declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta; 9.2.3.2 a exigencia para que o licitante apresente cépia
da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial. A declaragao prevista
no referido acordao 1207/2024 do TCU, somente tera validade se devidamente reconhecida
pelo sindicato patronal, SECAP/AP, observado como critério de reconhecimento o devido
comprimento das obrigag¢des desta convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto: O fiel cumprimento de todas as clausulas convencionais, esta sujeito a
analise criteriosa por parte do sindicato laboral do pagamento de todas as obrigagcdes mensais
por parte da empresa a seus empregados, principalmente no que se refere as obrigacdes



salariais e verbas suplementares, assim como, recolhimento de FGTS, INSS do empregado,
pagamento de férias, 13° salarios e termos de rescisdes de contrato de trabalho, se for o caso.

Paragrafo quinto: A validade da certiddo CERSIN, esta condicionada a assinatura de ambos
os entes Sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

Fica convencionado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, filiadas ou ndo ao
SECAP, estao obrigadas ao cumprimento efetivo deste Instrumento Coletivo de Trabalho, e
devem langcar em suas planilhas de custo e formacao de precos os valores e indices aqui
estabelecidos quando da participagdo de processos licitatorios e proposicdo de precos para
contratacao.

Paragrafo primeiro: As empresas ao participar dos processos licitatorios e contratagdes ficam
obrigadas a pugnar pela compatibilidade do edital com esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a
valorizagdo social do trabalho, e em ateng¢do aos termos da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizacdo de mao de
obra, as empresas para participarem de licitagbes publicas ou privadas, ou ainda para
contratarem com 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar juntamente com os documentos de habilitagdo a certiddo de
regularidade sindical - CERSIN.

Paragrafo terceiro: E vedado o célculo de jornada reduzida para postos de trabalho em regime
especial 12x36.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATUAGAO CONJUNTA ENTRE OS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente,
a titulo de notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes
e repactuagdes dos contratos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da defini¢cao e
ultimacdo negocial da data-base e solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver
descumprimento das demais clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante
solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja em dia com as obrigagdes sindicais
Laboral e Patronal.



Paragrafo Unico: Em editais de licitacdo, onde constar especificamente, o vinculo a esta CCT,
os tomadores de servigos garantirdo o devido reajuste contratual aqui pactuado ainda que os
termos aditivos assinados sejam anteriores ao registro desta convengao coletiva de trabalho.
Neste caso deixa de existir o instituto da preclusao légica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES E AJUSTES

As partes convenentes poderdao, sempre que necessario, realizar reunides ordinarias e extraordinarias para
discutir eventuais ajustes em relagao a revisao parcial ou total ou processo de prorrogagao dos dispositivos
desta Convencao Coletiva conforme disposi¢des do Art. 615 da CLT.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive a que trata da taxa de beneficios sociais, sujeitara a Empresa infratora as
penalidades previstas em Lei, além da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da
categoria, por cada empregado n&o beneficiado, revertida em favor de: 30% (trinta por cento)
em favor dos Sindicatos laboral e patronal; 70% (setenta por cento) para as Obras Assistenciais
dentro da abrangéncia territorial da presente convengéo coletiva. A sua aplicagdo s6 sera
permitida através de ajuizamento de Agao de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a
multa citada no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo: Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de
celebracdo de acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que o desconto de até 20% (vinte por cento) a titulo de
participagdo do trabalhador no custo das refeicbes ou vale-alimentagao/refeicdo (PAT),
conforme previsto na legislagcao federal, somente podera ser efetuado pelas empresas que
estiverem em dia com o cumprimento integral de todas as clausulas e obriga¢des estabelecidas
nesta Convencgao Coletiva.

| — Constatado o descumprimento de qualquer clausula desta CCT, a empresa perdera o direito

de efetuar o desconto de 20% (vinte por cento) no salario dos empregados, devendo fornecer o
beneficio de forma totalmente gratuita (subsidio de 100%) enquanto perdurar a irregularidade.

Outras Disposigoes



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIREITO A GREVE

A Constituigdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n® 7.783/89 assegura o direito de greve a todo
trabalhador, competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por
meio dela defender.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que estiverem presentes no movimento de greve, com
nomes devidamente registrados no livro de Ata manuscrita pelo Sindicato Laboral, ndo sofrerao
prejuizos em seus vencimentos salariais bem como em todos os beneficios.

DIEGO SOARES DE CASTRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA

WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITUR
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ANEXO IV - CNPJ
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ORDEM

CARGOS

SALARIOS

REAJUSTE DE

6,79%

Agente de Limpeza; Servente de Limpeza; Faxineiro; Ajudante de
Equipe e Servigos Diversos; Auxiliar de Controlador de Praga; Auxiliar
de Cozinha; Auxiliar de Depésito; Auxiliar de Escritdrio; Auxiliar de
Producao; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral; Carregador;
Empilhador; Gargom; Lavadeira; Arrumadeira; Camareira; Passadeira;
Lavador; Operador de Incinerador; Servente de Pedreiro; Servente;
Servente Hospitalar; Tratador de Animais; Zelador; Coletor de Lixo;
Varredor; Operador de Canal; Servente em Area Urbana; Piscineiro:
Auxiliar de Dedetizador; Arbitro Esportivo; salva-vidas; Proeiro Fluvial;
Fotografo, Locutor Noticiarista de Radio; Radialista

R$ 1.649,48

Ajudante de Mecanico; Borracheiro; Salva-vidas; Guarda Parque; Vigia
Florestal.

R$ 1.686,17

Auxiliar de Saude Bucal; Copeira; Jardineiro; Mensageiro; Porteiro;
Agente de Portaria; Xerocopista; Operador de maquina de Reprografia.

R$ 1.726,82

Servente Lider; Encarregado de Servente.

R$ 1.733,43

Operador de Cargas de Tesouraria.

R$ 1.757,29

controlador de Praga, Dedetizador, Office Boy; Servente de Caixa
Escolar; Merendeira Continuo; Auxiliar de Depésito II. Cronista
Esportista; Mesario Esportista

R$ 1.816,97

Canalheiro; Controlador de Patio; Costureira; Frentista Terceirizado.

R$ 1.874,52

Ascensorista, Coletor de Dados, Gargom |, Leiturista, Limpador de
Canais e Bueiros, Manobrista, Orientador de Patio, Operador de
Empilhadeira, Operador de Maquina Costal, Podador de Arvores;
Tratorista, Vigia, Revisor de Extintor Nivel I, Piloto Fluvial, Agente
Comercial; Auxiliar de Deposito Il

R$ 1.884,45

Mecanico em Refrigeragéo, Instalador de Equipamento de Refrigeragao.

R$ 1.956,98

10

Cuidador de Idosos; Acompanhante de Idosos; Cuidador de Crianca;
Técnico Industrial

R$ 1.962,34

11

Auxiliar de Operador, Faturista, Gaioleiro.

R$ 1.997,68

12

ial, Digitador, Mecanico, Motorista de Auto CBO n° 7823, Assistente de
Supervisor.

R$ 2.003,51

13

Oficial Pintor, Gesseiro, Serralheiro, Vidraceiro.

R$ 2.052,39

14

Separador de Reciclaveis (Usina), Manipulador de Reciclaveis (Usina),
Atendente, Cadastrador, Auxiliar Administrativo, Condutor de Bondinho,
Controlador Sanitario Ambiental Il, Cozinheira, Encarregado Operacional
de Limpeza Urbana, Fiscal de Servigos Urbanos, Operador de
Empilhadeira |, Pintor de Sinalizagdes Viarias, Recepcionista,
Recepcionista Administrativo, Socorrista, Maqueiro, Soldador, Técnico
em Refrigeragao, Tele Atendente; Auxiliar Comercial A.

R$2.119,33

15

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo
[, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Servigo Educacional, Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, Barbeiro Terceirizado, Chefes de
Equipes, Instrutor de Menor, Técnico de Seguranga no Trabalho; Auxiliar
Financeiro; Produtor Radialista

R$ 2.199,46




Operador de Pa carregadeira; operador de Maquina Pesada; Operador
de Maquina de Pintura Viaria; Encarregado de Servigos Gerais;

16 Secretaria Nivel Médio I; Auxiliar contabil. R$ 2.302,66
auxiliar Operacional de Manutenc&o |, Auxiliar Técnico |, Chefe de
Manutencéo, Eletricista de Autos, Encanador |, Bombeiro Hidraulico,
Marceneiro, Operador de Rede de Agua e Esgoto, Pedreiro, Pintor,
Pintor de Autos, Taifeiro, Técnico Eletricista, Capataz, Auxiliar
Administrativo I, Fiscal de Limpeza, Telefonista, call center, Supervisor
I; Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar Financeiro A, Auxiliar
17 Comercial B. R$ 2.383,41
Técnico de Semaforo; Operador de Retroescavadeira; Motorista de
Caminh&o, Operador de Munck; Motorista de Caminhao Basculante,
18 Motorista de Caminhao Pipa. R$ 2.512,28
Recepcionista e Telefonista de Instituicdes Bancarias e Financeiras,
Técnico de Pitometria I; Auxiliar de Recursos Humanos A; Técnico em
19 Designer. R$ 2.551,05
20 Funileiro, Eletricista Veiculos e Maquinas. R$ 2.617,96
Atendente Bilingue, Auxiliar de Escritério “B”; Auxiliar Financeiro B,
21 Auxiliar de Recursos Humanos B, Bombeiro Civil R$ 2.684,34
22 Eletricista |, Mecanico I. R$ 2.709,32
23 Supervisor || R$ 2.740,94
Instrutor, Monitor de Treinamento, Soldador |, Supervisor de Servigos
Gerais, Auxiliar de Informatica e Supervisor Comercial; Supervisor de
24 Vendas, Supervisor Operacional, Supervisor Administrativo. R$ 2.841,66
25 Técnico de Pitometria II; Supervisor Financeiro. R$ 3.103,88
Auxiliar administrativo Ill, Operador de Rede, Técnico em Informatica,
26 Programador, Secretaria Nivel Médio II. R$ 3.107,01
Técnico em Audio, Técnico em Video, Auxiliar Operacional de
Manutencao Il, Técnico em Edificagdes, Técnico em Mecanica, Técnico
27 em Telecomunicagdes. R$ 3.272,46
Supervisor de Equipe de Apoio de Gestdo; Supervisor Comercial A,
Supervisor de Vendas A, Supervisor Operacional A, Supervisor
28 Financeiro A, Supervisor Administrativo A. R$ 3.304,11
29 Mecanico |I. R$ 3.370,53
30 Técnico de Seguranga no Trabalho |I. R$ 3.396,56
31 Encarregado da Lavanderia Prisional. R$ 3.416,14
32 Operador de Escavadeira Hidraulica. R$ 3.420,71
33 Encarregado de Manutenc&o Prisional. R$ 3.435,16
Analista de Recursos Humanos; Supervisor de Recursos Humanos;
34 Coordenador da Qualidade; Coordenador Técnico. R$ 3.620,27
35 Agente de Disciplina Prisional. R$ 3.636,93
36 Técnico em Eletrénica. R$ 3.719,24
37 Auxiliar administrativo IV, Recepcionista Bilingue. R$ 3.761,18
Locutor Noticiarista de Radio; Produtor Radialista; Gerente de Midias
38 Sociais; Fotografo. R$ 3.786,13
39 Agente de Disciplina Prisional Lider R$ 3.826,63




Eletricista Il, Eletrotécnico, Encarregado de Setor Operacional;
Supervisor Comercial B, Supervisor de Vendas B, Supervisor
Operacional B, Supervisor Financeiro B , Supervisor Administrativo B,

40 Supervisor de Recursos Humanos A, Coordenador da Qualidade A. R$ 3.924,69
41 Encarregado de Setor Pessoal, Secretaria Nivel Superior. R$ 4.088,22
42 Encarregado de Limpeza Prisional R$ 4.418,40
43 Encarregado de Almoxarifado Prisional R$ 4.467,54
Supervisor de Disciplina Prisional; Supervisor de Recursos Humanos B,
44 Coordenador da Qualidade B, Tradutor intérprete de Libras. R$ 4.502,82
45 Eletricista lll, Eletrotécnico Encarregado R$ 4.905,89
46 Encarregado de Mecénica, Encarregado de Motorista R$ 4.944,22
Técnico em Eletrotécnica; Gerente Técnico, Gerente Comercial, Gerente
Operacional, Gerente Financeiro, Gerente Administrativo, Gerente de
47 Recursos Humanos, Gerente da Qualidade. R$ 5.155,67
Secretaria Nivel Superior I, assessor juridico, assistente social,
48 psicdlogo R$ 5.298,31
49 Encarregado Administrativo Prisional. R$ 5.891,24
50 Gerente de Operagéao Prisional. R$ 7.438,45
51 Gerente Geral Prisional R$ 7.652,82
52 Estatistico Terceirizado. R$ 8.260,32




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000011/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR012958/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200658/2026-91
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.200526/2025-89
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE MAO DE
OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n. 39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA,;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n.
00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E AREAS VERDES,, com abrangéncia territorial em RR.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2026, ficam garantidos os seguintes salarios normativos, conforme tabela estabelecida neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como PISO SALARIAL DA CATEGORIA, o salario a ser pago para os trabalhadores exercentes das
fungdes, cujas denominagdes estao relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Zelador;
Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservacao em conformidade com a
Classificagcao Brasileira de Ocupagdes CBO.

) R$
Almoxarife 1.636,02
Auxiliar de Limpeza/ Agente de Limpeza R$1.636,02
Auxiliar de Servigos Gerais R$1.636,02
Dedetizador/Assemelhado R$1.636,02

) 1 R$
Bombeiro Hidraulico 2.340.55
R$

Copeira 1.636,02



Garcom

Digitadores

Eletricista de Baixa e Alta Tensao

Supervisor de Limpeza

Encarregado de Limpeza

Encarregado administrativo

Encarregado de Manutencao Predial (Artifice)
Jardineiro

Ajudante/Servente de jardinagem

Operador de moto serra

Capinador de corregos, canais, sistemas de
drenagens e afins.

Operador de Rogadeira

Tratorista de manutengao de areas verdes

RS
1.636,02
RS
2.202,81
RS
2.202,81
RS
2.756,72
RS
2.340,50
RS
2.340,50
RS
2.340,50
RS
1.691,93
RS
1.636,02
RS
1.927,45
RS
1.636,02
RS
1.691,93
RS
2.065,14



R§

Motoboy 1.927,45
RS
Office Boy 1.636,02
Porteiro / Controlador de Acesso/ Agente de Portaria R$
1.636,02
Recepcionista / Atendente RS
p 1.636,02
Auxiliar de Servigos Operacionais e Manutengao R$
1.636,02
) RS
Telefonista 1.636.02
Assistente Administrativo RS
3.459,94
. .. ) RS
Auxiliar administrativo 1.636.02
, RS
Continuo 1.636,02
. . RS
Auxiliar de Biblioteca 1.853.65
RS
Reprografo 1.636,02
) RS
Cuidador 1.740.,00
RS

Auxiliar de Departamento Pessoal 1.636,02



R§

Assistente de Departamento Pessoal 2.065,14

Paragrafo Segundo: Nenhum trabalhador, exceto o Aprendiz que é regido por legislagéo prépria, podera perceber salario inferior a R$
1.636,02(Hum mil seiscentos e trinta e seis reais e dois centavos) por més.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 31/12/2025 para as fungdes e cargos nao elencados na tabela acima fica garantida a aplicagao do percentual
6,72% (seis virgula setenta e dois por cento).

Paragrafo Unico: Na composicéo do indice no caput dessa clausula estdo somados a inflagdo apurada entre 01/01/2025 e 31/12/2025,
conforme IPCA divulgado no site IBGE, na ordem de 4,26% (quatro virgula vinte e seis) por cento, acrescidos do aumento real de 2,46%
(dois, virgula, quarenta e seis) por cento que somados, totalizam: 6,72% (seis virgula setenta e dois) por cento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS



Ficam obrigadas as empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que o saldo de salarios dos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, serd pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia til subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo especificar no comprovante de pagamento de salarios, todas as verbas recebidas pelo
trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo Primeiro desta clausula serdo entregues aos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia ap6s a data do efetivo pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores serdo acrescidos de 50% (cinquenta por cento), sobre
o valor da hora normal, sendo permitida qualquer forma de compensacao das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de
horas.



Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao descanso, ou feriados, estas serdo
pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, salvo quando compensagao por
banco de horas, ressalvada a jornada 12 x 36 prevista na clausula décima sexta.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunides, cursos, simposios, palestras ou qualquer
outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras
acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) excecao se faz aos trabalhadores que ocupem cargo de confianga e os que
laboram na jornada 12 x36 prevista na décima sexta, se forem convocados dentro de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia destinado ao seu descanso semanal
especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo minimo de 11 (onze) para o inicio da proxima jornada contadas a partir da
marcagao do final da jornada extraordinaria, caso este limite nao seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte porcento) sobre o salario hora do trabalhador pelos
servigos prestados entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00 (cinco horas) do dia seguinte.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos técnicos contidos em laudos técnicos
elaborados por profissional legalmente habilitado, nos termos da NR-15 e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) vigentes.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula em relagdo aos seus percentuais devera
obedecer o estipulado na NR 15 item 2 e seus subitens. Exemplificadamente; Item e subitem 15.2.1:40% (quarenta por cento), para
insalubridade de grau maximo; Item e subitem 15.2.2 : 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; Item e subitem 15.2.3 : 10%
(dez por cento) para insalubridade de grau minimo seguindo os parametros levantados e definidos no Laudo Técnico e Programa de
Gerenciamento de Riscos em vigéncia.

Paragrafo Segundo: O valor do adicional de insalubridade sera calculado tomando por base o salario Minimo Nacional.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados salubres nos termos do PGR ou do
Laudo Técnico deixardo de perceber o adicional de insalubridade correspondente, a partir da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores transferidos de setores salubres para setores insalubres nos termos do PGR ou do Laudo Técnico
passarao a perceber o adicional de insalubridade correspondente, a partir da data da efetiva transferéncia.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base do empregado, desde que caracterizado por laudo técnico elaborado
por profissional legalmente habilitado, nos termos do art. 193, §1° da CLT e normas regulamentadoras aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Vedada a cumulagdo com adicional de insalubridade, sendo devido o de maior valor.

Paragrafo Segundo: A cessacgao da exposi¢ao ao agente perigoso implicara interrupgao do pagamento do adicional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - AJUDA PARA VIAGEM

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, Estaduais ou internacionais, ou seja: Fora do
perimetro urbano da sede base do setor de trabalho, recebera antes de cada viagem a titulo de auxilio de Deslocamento com Pernoite o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais para custeio das despesas com alimentagdo (um almogo e um jantar) e um pernoite, cujos
valores estarao isentos de tributagdo nem formarao a base de calculo para os encargos relativos ao FGTS e INSS, como nao formarao
base de calculo para as demais verbas trabalhistas, exemplificadamente as férias, o décimo terceiro, horas extras e DSR tendo em vista que
tais valores que recebem o titulo de Ajuda para viagens serem um auxilio pontual oferecido com o objetivo de auxiliar o trabalhador na
conclusao de uma tarefa extra e no custeio fisioldgico deste exercicio.



Paragrafo Primeiro: As empresas participantes deste instrumento coletivo opcionalmente poderdo antecipar os valores a titulo de diarias de
viagem aos valores estipulados no caput desta clausula, caso em que se isentam da prestagado de contas ou comprovagao dos valores
recebidos e utilizados

Paragrafo Segundo: Quando as viagens nao incluirem a necessidade de pernoite o valor das despesas para cobrir almogo e jantar fica
estipulado Deslocamento sem Pernoite no valor de R$ 100,00 (cem reais) os quais serdo pagos na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que, no presente Instrumento Coletivo constam atividades de com abrangéncia territorial em Roraima
gue abrange as empresas que prestam servigos terceirizados para 6érgaos publicos as quais utilizam este instrumento coletivo em processos
licitatorios embasadas na obrigagdo conforme os termos dos Editais especificos, Fica convencionado que todos os trabalhadores destas
empresas, inclusos os que exercem as fungdes descritas nesta clausula fazem parte da categoria preponderante do SIEMACO
RORAIMA.

Paragrafo Quarto: N&o é devido a “ajuda para viagem” mencionada no Caput, quando a empresa fornece dormitdrio e/ou alojamento, com
refeicGes aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Os valores possuem natureza indenizatéria quando destinados ao ressarcimento de despesas eventuais e nao habituais,
observados os limites do art. 457, §2° da CLT e legislagdo previdenciaria vigente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGCAO

As empresas se comprometem a fornecer VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, através de créditos em cartéo especifico o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores, no valor correspondente a R$ 30,00 (trinta reais) por dia



efetivamente trabalhado, ndo sendo devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas, exceto faltas por acidentes
do trabalho nos termos do Paragrafo Sexto desta clausula mediante emissdo da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima n&o se constituem salario e, portanto, a ele ndo incorpora € nem
repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como; exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias,
Contribuicdo Previdenciaria e Fundiaria, ou Incorporacdo ao Salario Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante
da categoria atender as condi¢des do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$0,25 (vinte e cinco centavos) mensalmente que serdo
descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeicéo, independente da autorizagdo individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade, paternidade, ou beneficio
previdenciario decorrente de doenga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador ndao fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demisséao do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores diarios referentes a refeigao que
houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento, para tanto sera considerado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
dia excedente a data do efetivo desligamento, quando os valores ja estiverem a disposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir o fornecimento do tiquete-refeicao
pelo fornecimento de refeigéo “ in-natura” que atenda os pressupostos do programa de alimentagéo do trabalhador. O eventual acordo
coletivo também podera alterar os valores da remuneragao (salario-base e /ou vale alimentagao) em substituicdo ao tiquete-refeicao; tudo
conforme as partes vierem a se conciliar. As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham fornecendo
refeigao “in natura”, atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal
dos trabalhadores ou entidade representante da categoria, poderdo manter o fornecimento da mesma forma.

Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores afastados por ACIDENTE DE TRABALHO, mediante apresentacéo da CAT, seréo creditados os
Valores Referentes VALE REFEICAO/ALIMENTACAO proporcional ao niumero de dias trabalhados.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido aos trabalhadores que necessitem de deslocamento residéncia-trabalho residéncia, mediante requerimento
formal, nos termos da Lei n°® 7.418/85 e do Decreto n°® 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando estes usem condugao prépria; ou fornecida pela
empresa para sua locomogao, como por exemplo: rota / frente de trabalho / rota / empresa.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes (venda, troca, etc.) serao
demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3°do artigo 7°do Decreto Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serao descontados 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador que fizer uso do
beneficio em questédo, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que utilizam sistema de 6nibus
fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto rota / frente de trabalho / rota / empresa, ou aos trabalhadores
gue optem pelo nao recebimento do beneficio, independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.

Paragrafo Quinto: Ficam vedadas, para qualquer fim, o pagamento de hora in intinere, nos termos do art. 58, e seguintes da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL SINDICAL



As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, por meio de organizagao especializada e nos termos deliberados em assembleia regularmente convocada pelas Entidades
Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL PACTUANTE; as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més a
partir de 01/01/2026, o valor total de R$ 13,00(treze reais) por trabalhador que possua em seu quadro de trabalhadores, sendo pago 50% ,
que corresponde a R$ 6,50 seis reais e cinquenta centavos pela empresa e 50% correspondendo a R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) pelo trabalhador cujo desconto sera direto em folha de pagamento. Os pagamentos estipulados nesta clausula seréo efetivados
pelas empresas exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
https://portal.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: O empregador, por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagao estiver inadimplente por falta de pagamento
apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o seu empregado ou aos seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e reembolsara a gestora do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Beneficio Natalidade: Fica também instituido a conta da assisténcia social familiar aqui especificada, o beneficio no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em pagamento Unico quando do nascimento de filho de empregado, o que devera ser comunicado
formalmente pelo trabalhador a gestora em até 120 dias com o envio da certiddo de nascimento, sob pena de perder o beneficio.

Paragrafo Quarto: Em caso de morte Natural, Acidental ou Incapacitagao permanente por acidente do trabalho, os trabalhadores receberao
assisténcia a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada cobertura 24 ( vinte e quatro) horas do dia dentro e fora do trabalho, considerando inclusas
indenizacdes por Morte Natural ou Acidental ou ainda em caso de Incapacitacdo permanente por Acidente do trabalho mediante as
condicdes dispostas nos itens desta clausula.

Item 1- Morte por qualquer causa- Em caso de morte do empregado titular fica estipulado o pagamento do valor de R$14.000,00 (quatorze
mil reais) pagas em quatro (04) parcelas de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mediante apresentagdo e analise dos documentos
comprobatdrios exigidos em lei.



Item 2- Assisténcia Funeral Prestagao do servigo a ser solicitado através do sistema 0800 (zero oitocentos) da gestora, disponivel 24 horas
em todos os dias., a gestora cobrira os custos funerais até o

valor de R$4.000,00 (quatro mil reais).

Item 3- Invalidez Permanente Em caso de invalidez permanente, independente da causa, o empregado segurado tera direito a indenizagao
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mediante a apresentacéo da abertura do processo junto a Previdéncia Social, bem como da Declaragao
Definitiva de Incapacidade ou invalidez permanente expedido pela Previdéncia Social.

Item 4- Verbas rescisoérias Em caso de morte do empregado a empresa sera ressarcida pelo Beneficio Social Sindical em até 1.500,00 ( um
mil e quinhentos reais) como parte das despesas rescisorias.

Item 5- Representacdo em caso de beneficiarios coletivos Conforme o Manual de procedimentos Operacionais dos beneficios desta
clausula, por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de um beneficiario do empregado assistido devera ser eleito um deles
para assumir as responsabilidades pelas informacdes e condugao do processo, o qual assumira a responsabilidade civil tanto nas
declaragdes quanto na distribuicao dos valores do beneficio a que fizerem jus os demais

Item 5.1 — Classificagdo de beneficiarios Para cumprimento do item numero 5 (cinco) o Beneficio Social Sindical sempre seguira a seguinte
ordem de classificagédo : O Conjuge Legal mediante apresentagao de certiddo de casamento ou de unido estavel, seguida dos filhos primeiro
os mais velhos depois os mais novos. Na auséncia destes, virdo os pais, e irmaos, sempre priorizando do mais velho para o mais novo,
considerando a apresentacgao, analise e aprovagao dos documentos oficiais comprobatorios legais. Inclusive os termos de responsabilidade
assinados na empresa.

Item 6- Exigéncia de Documentos Para a concessao de qualquer Beneficio Social Sindical, em qualquer momento do processo concessorio
poderao ser exigidos do beneficiario outros documentos complementares para esclarecimento das condi¢des de direito e concesséo,
inclusive para comprovac¢ao do vinculo empregaticio com a empresa.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do trabalhador perdure por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuigédo a partir do décimo terceiro més, Para tanto, o empregador devera, durante o processo de emissao do
boleto, informar a quantidade de trabalhadores nestas condigbes como “inativos”. ficando garantidos ao trabalhador todos os beneficios



previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
que esteve afastado, agora na condi¢ao de “ativo”.

Paragrafo Sétimo: Em caso de ocorréncia / evento que gere atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora do beneficio através do seu site, www.beneficiosocialsindical.com.br no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias
a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangées pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse pelo site: www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo Oitavo: O empregador inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou que efetue o recolhimento em valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, €, em caso de servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até
a quitagao dos valores devidos. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo

perderao direito aos beneficios, mas as empresas deverao indenizar o trabalhador ou seus familiares, ? titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Nono: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta
CCT e em consonancia com a instrugao normativa vigente nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: Estara disponivel no site da gestora do beneficio, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do
Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos,
tendo carater compulsério eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Segundo: O descumprimento desta clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Terceiro: E responsabilidade da empresa manter a quantidade de trabalhadores e seus dados atualizados, além de
enviar a documentagéo necessaria na solicitacdo do beneficio. Como o Beneficio Social Sindical depende destas informagdes para
aprovacao de qualquer beneficio, este, reserva-se ao direito de suspender ou até cancelar solicitagbes que fiquem até quatro meses
sem resposta, contado da data da solicitagdo do beneficio.



Paragrafo Décimo Quarto : Quando da rescisdo do empregado cabe a empresa atualizar os dados dos trabalhadores no Beneficio Social
Sindical na classificagado de “inativos”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho aos trabalhadores que tenham cumpridos um ano ou mais de contrato de trabalho,
poderdo, a critério dos trabalhadores, serem realizadas na sede do SIEMACO RORAIMA no municipio de Boa Vista - RR

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido demisséo, carta de
recomendacgao contendo a discriminagao do periodo de trabalho e a declaragéo de que "nao ha nada que desabone a conduta do
trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por Justa Causa.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou néo do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria, sendo adotado o modelo acordado entre o SIEMACO/SP e
SELUR/SP.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo
trabalhador com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do trabalhador sera, obrigatoriamente, devolvida pelo empregador ao trabalhador
mediante recibo de devolugao, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com todas as anotagdes pertinentes a Contratagdo, Remuneragao
e condigOes especiais, se houver, de acordo com os Artigos 29 e 34 da CLT.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PODER DISCIPLINAR DO TRABALHADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as razdes e a extensao apos a
apuracgao dos fatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se nio aplicar rigor excessivo nem submeter o trabalhador a condigao degradante ou
humilhante.

Paragrafo Segundo: As empresas obrigar se-ao a ceder copia impressa da medida disciplinar onde constem os motivos da aplicagao da
medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de parente doente a rede hospitalar
publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de parentesco que € restrito ao conjuge e aos filhos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram no periodo de gravidez, a partir do 4° (quarto) més, comprovado pela Caderneta de Gestante ou
atestado emitido por Médico ndo poderéo ter sua jornada de trabalho prorrogada a titulo de horas extras, ficando ainda assegurada
estabilidade provisoria desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercussao do Aviso Prévio, ainda que indenizado, ocorra dentro do periodo de 02 a
31 de dezembro, portanto, nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, 1° de janeiro de cada ano, é garantida a indenizagao
adicional correspondente a um salario nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra a partir de 03 de Dezembro de
cada ano e que tenha seu prazo final ocorrendo partir da 01 deJaneiro do ano seguinte é garantido o recalculo dos valores rescisoérios com
base no valor dos salarios garantidos em negociacgao coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizagao além da diferenca a ser
apurada tomando por base o valor calculado e o valor a vigir apés 1° de Janeiro repercutidos sobre as demais parcelas salariais,
previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferengas a que fizer jus sera formalizado em TRCT complementar, cujo pagamento das verbas
apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando o recalculo e a
correspondente a complementacao rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagéo ser prestagdo de servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de rescisdao contratual por parte do contratante. NAO serd devida a indenizagdo adicional equivalente a um
salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a indenizagdo mencionada no Caput, nos casos em que contrato de Prestagdo de Servigos (entre o 6rgao
publico ou érgao privado) tenha seu término previsto em contrato entre 02 a 31 de dezembro com a empresa a qual o trabalhador é
registrado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas



Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a semana, que podem ser de segunda
a sexta-feira, ou de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro: Fica avencada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso) para os trabalhadores
que exercem funcgdes de Controlador de Acesso, Porteiro, Agente de Portaria e Auxiliar de Limpeza, Lider, Supervisor, Encarregado de
Limpeza, além de outras fungdes de carater operacional ou administrativo quando as exigéncias do tomador assim o exijam, garantida uma
hora para refeigao e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da jornada de trabalho ocorrer
diurna ou noturna ou ainda no formato misto proibindo-se a realizagao de horas suplementares sequenciais a jornada ja concluida, para os
trabalhadores abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas as empresas poderao estabelecer jornadas
semanais de 36 horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais distribuidas de segunda a sabado, sendo obrigado a concessao de intervalo
de 15 minutos durante a jornada ndo computados como jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de necessidades de servigos em
horario noturno ou misto notadamente para a realizagao dos servigcos de limpeza pos eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar
a modificagdo dos horarios obedecendo aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos
seus descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se necessario for a empresa concedera
folga ndo compensatoéria para atendimento dos descansos legais entre as jornadas conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos trabalhadores que trabalham 06 horas diarias (180 horas mensais) 0 mesmo piso salarial de acordo
com a funcgéo exercida de acordo com as funcdes descritas na Clausula Terceira desta Convengao Coletiva do Trabalho

Intervalos para Descanso



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas participantes ou abrangidas por este instrumento coletivo, por obrigagao legal, devem conceder intervalo de no minimo 01
(uma) hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Fica também avancado que todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza externa, ou seja; fora do
ambiente interno das instalacdes da empresa, que néo recebem incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas
jornadas de trabalho. E, considerando que, todos os trabalhadores tém conhecimento dessas condi¢des, e que as atividades de natureza
externa dependem, em termos praticos, de providéncias dos préprios trabalhadores para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeigdo. Fica por isso, estabelecido que os proprios trabalhadores tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma
que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao, independentemente de supervisao hierarquica especifica para
este fim, dada a sua impossibilidade.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a flexibilizagao do horario de fruigdo do intervalo intrajornada, respeitado o periodo minimo legal
previsto no art. 71 da CLT, vedada a sua supressao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de pontos eletrénicos, com captacao das jornadas através da leitura de impressoes
digitais, leitura facial, anotagdes de jornadas via aplicativo, ou qualquer outros métodos mecéanicos ou manuais para controle de jornada de
trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adequa aos seus diversos locais da prestacado de servigos nos termos
dos artigos 2°e 3°da portaria 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de
jornada por meio manual, mecénico ou eletrénico.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia em que coincidir com seu horario
normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do
mencionado exame.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentacéo de comprovantes documentais especificos para
cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou irma ou
pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento ndo cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de férias;
[lI- 01 (um) dia util anualmente para doagéo de sangue;
IV- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocagao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais mediante documento
comprobatorio.

Outras disposicoes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS DO ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, quando nao considerados feriados nos municipios de Roraima onde ocorra a prestacao efetiva dos servicos, e
havendo interesse da empresa em suprimir as jornadas nos respectivos dias serdo concedidas folgas mediantes compensagao que
correspondera a mesma quantidade de horas de cada dia.

1 - Terca feira de carnaval;

2 - Manha da quarta-feira de cinzas;

3 - Corpus Christi.

Paragrafo Primeiro: A compensagéao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada antes ou depois dos dias listados no
caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

Paragrafo Segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais fica estabelecido o cumprimento
do respectivo descanso no dia; podendo a empresa e o trabalhador acordarem a compensagéao de jornada, através da troca de feriado nos
termos do artigo 611 — A da CLT.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS DO TRABALHADOR



Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, bastando para isso, que o
mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: Conjuges que exergam suas atividades na mesma empresa poderao gozar férias no mesmo periodo, quando
solicitados por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio das férias, desde que a concessao das férias a ambos nao
prejudique o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregador conceder férias proporcionais ao trabalhador nas seguintes situagdes: nos términos de

contratos, nos recessos escolares, judicial e outros.

Outras disposic¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasido do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos contados do dia seguinte ao
nascimento, exceg¢do quando o trabalhador ja estiver em gozo de beneficios previdenciarios, férias, doengas, ou qualquer outro afastamento
legal, neste caso a contagem dos dias correra normalmente dentro do periodo da ocorréncia do afastamento, ndo havendo concesséo apos
findo o afastamento.

Paragrafo Unico: A comprovacgéo sera efetivada mediante a apresentagcdo do documento expedido pela Maternidade, ou da efetiva certidao
de nascimento.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegao Individual (EPI), necessarios ao trabalho de acordo com as
Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho. Os equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a
orientagdo para uso e conservagdao do mesmo, responsabilidade das empresas. A utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
quando exigido, sera obrigatéria por parte do trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador apds advertido por escrito sobre a necessidade de utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual,
quando reincidente podera ser demitido por justa causa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas deverao manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-los gratuitamente em nimero de
02 (dois) a cada ano. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao
devolugao ou estrago voluntario do mesmo. As empresas também fornecerdo uniforme aos trabalhadores em casos que comprovadamente
houver a necessidade de reposicdo ou de substituicido do mesmo, entende-se por uniforme a roupa e o calgado.



Paragrafo Unico: A higienizacdo dos uniformes é de responsabilidade dos trabalhadores, nas condi¢des definidas no paragrafo Unico do
Artigo 456-A da Lei 13.467.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Seréao aceitos atestados médicos emitidos por profissionais legalmente habilitados.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera, em caso de divida fundada, encaminhar o trabalhador ao seu servigo médico préprio ou
conveniado.

Paragrafo Segundo: Os prazos de entrega deverao observar o cumprimento das obrigagdes legais perante o eSocial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese de cessacdo ou indeferimento de beneficio previdenciario, o trabalhador devera apresentar-se para exame de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso haja recurso administrativo ou judicial, a situagdo contratual seguira a legislagéo aplicavel.

Paragrafo Segundo: Eventual auséncia injustificada sera analisada a luz do art. 482 da CLT e jurisprudéncia vigente.



Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

As empresas cederdo espaco interno visivel aos seus trabalhadores, para que a SIEMACO RORAIMA possa proceder a filiagdo dos
trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicagdes de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagao de matérias de cunho politico partidario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho para participar de atividades
convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano, obrigando-se a entidade sindical efetivar a solicitagao com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas esclarecendo os motivos e o periodo de afastamento para a atividade.



Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituigdo Federal, em seu Artigo 8°,
inciso IV, combinado as disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisao proferida pelo Supremo

Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ° 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e Tema 935 de 11 de setembro de
2023, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: A forma de recolhimento da contribuigdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no Artigo 586 da CLT, que
determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil. As empresas descontarao a contribuicdo Negocial/Assistencial
Profissional de cada um de seus trabalhadores da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, desconto da importancia de R$ 30,00 (trinta reais) para os
trabalhadores associados.

Paragrafo Terceiro: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, a importancia de R$20,00(vinte reais) ou a 1% (um por
cento) do salario de cada trabalhador, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta reais), a titulo de
Contribuigao Assistencial Negocial para os nao associados prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deverao ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em guias proprias fornecidas pelo
sindicato, até o dia 10° do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao
de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que nao associados o direito de oposigdo no prazo de 30 (trinta) dias apds
primeiro desconto.

Paragrafo Sexto: As questdes de agao judicial oriundas de pedido de devolugédo de contribui¢gdes sindical, ficam estabelecidas da seguinte
forma:



1. Na hipdtese de o trabalhador ingressar com agao judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugéo de valores descontados, a
empresa sera obrigada a notificar o SIEMACO RORAIMA, para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.
Caso nao faga a notificagdo dentro do prazo legal para a defesa, fica a empresa unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas
deste processo.

2. A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer contribui¢cdes sindicais, perante o SIEMACO RORAIMA, em caso de decisao judicial
transitada em julgado, que a

obrigue a devolver contribuicdes descontadas do trabalhador e recolhidas ao sindicato.

Paragrafo Sétimo: O valor da contribuigao assistencial/negocial profissional é fixado pela entidade sindical laboral em assembleia
regularmente convocada, podendo observar critérios objetivos compativeis com a realidade da categoria, tais como: remuneragao do
trabalhador; segmento econdmico; abrangéncia da negociagao coletiva.

Paragrafo Oitavo: A instituicdo e a fixagdo da contribuicdo assistencial/negocial profissional deverao ser precedidas de deliberagdo em
assembleia geral da categoria profissional, regularmente convocada, observadas as formalidades estatutarias.

Direito de Oposicdao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores ndo associados o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicdo assistencial/negocial profissional, a
ser exercido de forma individual, no prazo e pelos meios previamente definidos e amplamente divulgados pela entidade sindical laboral, em
conformidade com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal.

a) O prazo para a oposicao sera de 30 dias apds a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho.



b) A carta de oposigéo devera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO - RORAIMA ou por meio de carta registrada (AR),
assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigéo ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que ndo deseja mais o desconto de referida
contribuicao.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTOS DE DOCUMENTOS

As empresas se comprometem a enviar ao SIEMACO-RR coépia dos respectivos comprovantes da Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Sindical ( GRCS) do més em que efetuou o desconto nos rendimentos dos trabalhadores, bem como enviar a relagdo de trabalhadores
associados e afiliados e lista geral dos trabalhadores ativos na empresa, informando os desligados e admitidos.

Paragrafo Primeiro: Em substituigdo a antiga GPS que as empresas se comprometeram em enviar ao SIEMACO-RR nos prazos
constantes no art. 583, paragrafo 20. e Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999. Passa a ser obrigagdo das empresas que se
comprometem a enviar ao SIEMACO-RR cépia dos respectivos comprovantes da Guia do FGTS (GDF), conforme normativas do

novo sistema FGTS digital e a Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios e Outras Entidades- DCTF-WEB,
conforme determina a Receita Federal do Brasil

Paragrafo Segundo: Todos os documentos, listagens, guias e declaragdes contidos no caput e paragrafo primeiro desta clausula
relacionados como obrigacao de envio por parte das empresas abrangidas por este instrumento coletivo deverdo ser entregues no
SIEMACO-RR acompanhada do respectivo oficio até o dia 15 ( quinze) do més subsequente ao dos fatos geradores.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Laboral a partir do recebimento dessa documentagao passara a ser o responsavel Unico da informacgao,
devendo assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados, inclusive respondendo por



vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do ndo tratamento dos dados contidos em qualquer dos documentos a que se
referem esta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para que nele se fagam afixagdo de
editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a
divulgacao de matérias de cunho politico-partidario.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO DA CCT

Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho, este instrumento para o competente
registro e arquivo.



Outras Disposigcoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS

Ficam mantidas e garantidas todas as demais clausulas constantes na norma coletiva atual, fixando-se a data base da categoria como
sendo 10 de janeiro de cada ano.
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Presidente
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



